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RAPPORT MORAL

L’année 2024 a été celle de la consolidation et du renouvellement. Dix ans aprées la création d’Acceés Aventure, notre association
continue de défendre avec force 'acces aux vacances pour tous, en particulier pour les personnes en situation de handicap.

Notre action s’est renforcée cette année, grace a 'engagement constant de nos équipes salariées, au dynamisme de nos bénévoles, et
a la fidélité de nos adhérents.

L’élargissement de notre offre de séjours, la structuration des dispositifs de formation et le soutien croissant de partenaires
institutionnels témoignent de la reconnaissance et de la pertinence de notre projet.

Dans un contexte économique incertain, nous avons su maitriser nos colts tout en maintenant un accompagnement de qualité. Le
plafonnement des tarifs journaliers, la croissance du nombre de bénéficiaires accompagnés, et les efforts continus pour développer
des aides financieres accessibles montrent notre capacité a allier qualité et solidarité.

L’année a également été marquée par un moment fort : la célébration des 10 ans de l'association. Cet anniversaire a été plus qu’une
féte ; il a été un moment de rassemblement, de gratitude et de projection vers l'avenir.

Cette année, Acces Aventure entre dans une nouvelle phase avec un projet associatif renouvelé jusqu’en 2029.
Comptez sur nous pour continuer a faire de Uinclusion, de ’engagement citoyen et du droit aux vacances nos priorités.

Merci a toutes celles et ceux qui rendent cette aventure collective possible.

Cindy Martin - Présidente
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NOTRE OBJET SOCIAL ET MISSIONS PRINCIPALES

Mission 1:
organiser des
séjours adaptés

Objet social

Mission 4 . -
Soutenirlémerg Favoriser le Mission 2
outenir ’émergence ,
de nouveaux projets departen Former les
dans le domaine des vacances des accompagnateurs
loisirs adaptés personnes en bénévoles
situation de
handicap
Mission 3
Accompagner

financierement nos
adhérents




ADMINISTRATEURS & SALARIES

LE BUREAU LES MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

CINDY ' '
Présidente l%O'RRA!NE Sehclz\rgl’rjc?ire BENOIT GUYLAINE CAROLINE DAISY JEAN-CHARLES
Psychologue i Juriste Cadre medico- Cadre Cadre Art-thérapeute  Agent municipal

SR O. social refraité associative infirmiére

L’EQUIPE SALARIEE
Les administrateurs, élus en 2022 sont toujours en poste en 2024.

Cette année, les membres du Conseil d’Administration se sont
réunis le 18/03, le 06/08 et le 14/12.

L’équipe est toujours composée de 3 salariés permanents, et la
salariée en apprentissage en 2023 a renouvelé son contrat pour

cette année. EMILIE OLIVIER CAMILLE VANESSA
Co-directrice Assistant Co-directrice Assistante
administrafif et voyagiste

comptable



LA COMMISSION DES BENEVOLES

Au-dela de leur engagement lors des séjours adaptés, les bénévoles
s’investissent toute ’'année aux c6tés des salariés pour faire avancer
les projets de l’'association.

En 2024, ils se sont réunis a 13 reprises autour de quatre grandes
missions:

« La Com Com » un groupe de travail dédié a la communication
externe, visant a mieux toucher les bénévoles franciliens. Il élabore
également une démarche spécifique en lien avec la tarification
solidaire des séjours, en partenariat avec la Ville de Paris, pour les
saisons printemps-été 2025.

« La Brigade Repérage » : ce groupe prépare les prochaines
destinations a repérer pour la programmation des séjours 2025.

« Les 10 ans d’Access » : une équipe chargée de l'organisation du
grand week-end festif célébrant les 10 ans de 'association.

« Projet Asso 2024-2029 » : un groupe de réflexion mobilisé pour
finaliser le nouveau projet associatif, présenté aux adhérents lors
de CAssemblée Générale de juin 2024.
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NOS ADHERENTS VACANCIERS

EVOLUTION DE L’AGE EN %
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NOS ADHERENTS VACANCIERS

Origine géographique en % Sur les 242 adhérents vacanciers:
igi iqu ()

- 75sontdes adhérents parisiens
- 5adhérents résident en quartiers

3 prioritaires de la politique de la ville
Etranger

Les personnes de U'étranger sont des
ressortissants francgais résidant
principalement dans des établissements en
Belgique

Autres régions

Régions limitrophes

63

Ile de France

0 10 20 30 40 50 60 70 80
m 2024 m2023 m2022



NOS ADHERENTS VACANCIERS

Vacanciers étant déja partis avec
l’association précédemment en %

Vacanciers partis une ou plusieurs fois avec
Lassociation cette année (en %)
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m 2024 ®m2023 m2022 B Vac parti 1x B \Vac parti 2x et +

En 2024, ’'association a accueilli 76 nouveaux vacanciers adhérents. Chacun d’eux a bénéficié d’un entretien individuel
Ces échanges permettent de s'assurer que chaque personne a bien pris connaissance du programme du s€jour, que le séjour choisi
correspond a ses capacités et a ses principaux centres d’intérét.
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NOS ADHERENTS BENEVOLES
G E N R E Origine géographique en %

2024

79% 21%

78% en 2023 22% en 2023

* 90
44 a n S ADHERENTS 0 10 20 30 40 50 60

73 en 2023
AGE MOYEN +23% B Autres régions mIDF

41 en 2023

En 2024, la part des adhérents bénévoles franciliens a augmenté de 48%.
Parmi les 90 bénévoles adhérents, plus de la moitié est déja partie en séjour avec notre association (+56%)
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NOS ADHERENTS BENEVOLES

Origine professionnelle en % Contributions volontaires en %
120 9 11
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20 72
0 m Préparation et participation au cycle de formation
2022 2023 2024 m Encadrement de séjours adaptés organisés
B Paramédical ™ Travailsocial ® Autres m Commission des bénévoles et repérages

m Administration

En 2024, la part des adhérents bénévoles travailleurs sociaux a augmenté de 37%



PARCOURS CLASSIQUE DU BENEVOLE
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Réunion

1 contact - d’information
collective

Formation
collective
obligatoire

Entretien
individuel

Implication dans
les commissions
des bénévoles

Cycle des modules Préparation au Mission
d’appronfondissement départ en séjour d’accompagnement



CHIFFRES-CLES DU BENEVOLAT
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LES SEJOURS ORGANISES EN 2024

Nb de

Destination Nb de jours Date Aller Date Retour |vacanciers
Sénégal 10 24/01/2024 02/02/2024 8
Lisbonne 8 17/02/2024 24/02/2024 8
Lisbonne 8 17/02/2024 24/02/2024 9
Inde 12 18/02/2024 01/03/2024 6
Londres 8 24/02/2024 02/03/2024 8
Milan 8 07/04/2024 14/04/2024 8
Andalousie 10 10/04/2024 19/04/2024 8
New-york 9 02/05/2024 10/05/2024 8
Guadeloupe 15 09/07/2024 23/07/2024 8
Lanzarote 15 09/07/2024 23/07/2024 8
Albanie 11 12/07/2024 22/07/2024 8
Essaouira 10 13/07/2024 22/07/2024 9
Grece 16 21/07/2024 05/08/2024 7
Sivota 10 22/07/2024 31/07/2024 9
londres 15 22/07/2024 05/08/2024 8
Guadeloupe 15 23/07/2024 06/08/2024 8
Vietnam 15 23/07/2024 06/08/2024 8
Brésil 22 24/07/2024 15/08/2024 8
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LES SEJOURS ORGANISES EN 2024

Nb de

Destination Nb de jours | Date Aller Date Retour |vacanciers
Italie 10 271712024 05/08/2024 8
Europe Centrale 15 29/7/2024 12/08/2024 8
Pays-Bas, Belgique 15 29/7/2024 12/08/2024 7
Essaouira 10 29/7/2024 07/08/2024 9
Lisbonne 15 01/08/2024 15/08/2024 8
Albanie 18 02/08/2024 19/08/2024 8
Pays Baltes 15 02/08/2024 16/08/2024 8
Catalogne 15 03/08/2024 17/08/2024 9
Italie 12 05/08/2024 16/08/2024 8
Londres 15 05/08/2024 19/08/2024 8
Guadeloupe 14 06/08/2024 | 20/08/2024 8
Prague 8 27/12/2024 | 03/01/2025 8
Istanbul 10 27/12/2024 | 05/01/2025 8
Maroc 10 27/12/2024 | 05/01/2025 8
Porto 8 27/12/2024 | 03/01/2025 8
Valence 8 28/12/2024 | 04/01/2025 8
Rome 8 28/12/2024 | 04/01/2025 8

35

SEJOURS
27 en 2023
+30%
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LES SEJOURS ORGANISES EN 2024

Evolution du nombre de séjours organisés
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Evolution du nombres de journées vacances organisées

3382

2871
80
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H Le Cerf Volant W Acceées Aventure

Pres de 25% d’activités supplémentaires depuis la fin de la crise sanitaire



LES SEJOURS ORGANISES EN 2024

EVOLUTION DE LA SAISONNALITE EN NOMBRE DE SEJOURS ORGANISES

®-Hiver
®-Printemps
®-Eté
®-Autonome
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MAITRISE DES COUTS JOURNALIER DES SEJOURS
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Plafonds des aides ANCV
e (CoUt moyen journalier des séjours (zone UE)

e (Co(t moyen journalier des séjours (hors UE)

En 2024, dans un contexte d’inflation modérée
(+2,0 % selon Ulnsee), nous avons su maitriser
nos prix de séjours.

Les tarifs journaliers des séjours sont restés
stables au sein de ’Union Européenne et ont
été maintenus en dessous du plafond de
190€/jour fixé pour Uobtention des aides
financieres de CANCV.
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Note cycle de
formation dédié a
'laccompagnement
des séjours
adaptés




CYCLE DE FORMATION EN 2024

. . Cycle Formation collective Formation
Formation Collective , : ) . .
d’approndissement (séance de rattrapage) opérationnelle

e En présentiel a Paris e Envisio—d’1h e En présentiel a Paris e En bindbme
® 46 bénévoles e 4 thématiques e 17 bénévoles accompagnateur
accueillis au cours du abordées : accueillis le 8 juin e Format de 2h min en
weekend du 6 et 7 1.Relations affectives 2024 visio avec 1 salariée
avril 2024 et sexuelles de nos référente du Séjour
voyageurs e 70 heures au total
2.Les différents profils
de handicap
3.Les traitements
médicamenteux
4.L’équilibre

alimentaire en
séjour



EVOLUTION DU BUDGET FORMATION

100%

90%

80%

70%

60%
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40%

30%

€3515

20%

10%

0%

2022 2023 2024

B Indemnités Transports Bénévoles en €

W Frais logistique en €
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ACCOMPAGNEMENT DES TUTEURS

9

REUNIONS
COLLECTIVES
ANIMEES

Cycle de réunions
d'information sur les
aides financieres
disponibles et les
démarches pour en
bénéficier.

108

ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUELS
REALISES

Dans le cadre des
démarches aupres de
différents financeurs

potentiels : ANCV,

CCAS, MDPH

2

APPELS A PROJET
SOLLICITES

2 candidatures
déposées pour
solliciter de
nouveaux
cofinanceurs:
Fonds de dotation
OMNIS (non obtenu)
et Mairie de Paris
(validé pour 2025)

90

DEMANDES

VALIDEES
50 en 2023

Dans le cadre de
appel a projet
« Aides aux départs
envacances » de
CANCV



NOS DISPOSITIFS D’AIDES FINANCIERES

Evolution des dotations ANCV levées pour nos Evolution des bourses de solidarité distribuées
adhérents voyageurs pour nos adhérents bénévoles (aide transport)
50000 4500 4209
43700
45000 \ 4000
40000 3500
3062
35000 3000 -
I 26500 2500
25000
2000
20000
1500
15000
1000
10000
500
5000
0 0
2024 2023 2022 2024 2023 2022
Hen€ men€

Nous avons réussi a doublé les dotations versées aux voyageurs (+56%).
La bourse de solidarité versée aux bénévoles consiste a la prise en charge totale ou partielle de leurs trajet Domicile-Paris pour les départs et retours.
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“COMM-COMM”

A DESTINATION DES BENEVOLES FRANCILIENS

Tu matrises la langue universelle
de la BoNNE HUMEUR
Et tu as une capacité a propager
* R BIENVEILLANCE & ¢

VOYAGES ADAPTES A LETRANGER

o & VIENS NOUS RENCONTRER
MISSION DE BENEVOLAT 0769716082 - 0748659898
e e o info@acces-aventure.org
situation de handicap mental ou psychique
ACCES AVENTURE cest :

' un week-end de formation pour devenir un super baroudeur
(' une bonne ambiance entre bénévoles

£ un voyege sans gakére car [asso assure tes ameres

(7 une expérience inoublable aux 4 cois du monde

" un shoot de bonheur dans le coeur

Decowvre
© 2014 ACCES AVBNTURE
Assodiation ol 1901 4 but non loatf rmm
PARIS SIRET N° 508 856 043 00035 -
Agrément Vacances Adaptées Organsées en M[

Logo: @ Alessandro Surad WWW.ACCES-AVENTURE.ORG

A DESTINATION DES VOYAGEURS PARISIENS

Des vacances pour tous :
séjours adaptés a
tarif solidaire

On a tous le droit
a des vacances !

Nous vous aiderons a constituer votre dossier de
financement voyage. Contactez-nous vite !

Plus d'informations sur
WWW.ACCES-AVENTURE.ORG




“BRIGADE REPERAGE”

POLOGNE

Cracovie, Gdansk,
Varsovie

OUZBEKISTAN

MEXIQUE

L Tachkent, Samarcande,
Région du Yucatan

Boukhara

REPERAGE DE 3 NOUVEAUX CIRCUITS POUR LE PRINTEMPS ET L’ETE 2025

Une enveloppe
budgétaire de 6000€
est accordée chaque
année pour le repérage
de nouvelles
destinations.



“LES 10 ANS D’ACCESS”

Les 28 et 29 septembre 2024, nous
avons célébré les 10 ans de notre
association a Rambouillet, entourés
tout au long du weekend de prés de 150
personnes : vacanciers, bénévoles,
parents et salariés.



“PROJET ASSO 24-29”

PROJET ASSOCIATIF

2024-2029
Association ACCES AVENTURE

Le 8 juin 2024, nous avons présenté a
nos adhérents rassemblés en Assemblée
Générale le nouveau projet associatif
de lassociation pour la période 2024-
2029
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REPARTITION DES RECETTES EN %

o. 1% 1% 1%
4/0\ \|/

B Prestations vendues

B Subventions

m Cotisations

m Dons

m Produits financiers

93%



REPARTITION DES DEPENSES EN %

6% 1%

m Achats prestations
touristiques
B Charges du personnel

B Fonctionnement général

B Formation des bénévoles




ANALYSE DU COMPTE DE RESULTAT 2024

v Les ventes issues des séjours adaptés organisés demeurent la

principale source de revenus de association, représentant 93 % des
produits d’exploitation. Toutefois, en 2024, les subventions publiques
ont connu une augmentation de 31% par rapport a lexercice
précédent. Ces aides concernent notamment les dispositifs d’emploi,
avec le financement d’un poste en “Parcours Emploi Compétences”
et d’un contrat en alternance.

Néanmoins, cette année, les charges d’exploitation ont progressé
plus rapidement que les produits d’exploitation, entrainant un
résultat d’exploitation négatif pour 'année. Cette hausse s’explique
en grande partie par les dépenses engagées pour l'organisation d’un
événement d’envergure célébrant les 10 ans de lassociation en
septembre (15000 €).

Malgré cela, association parvient a dégager un excédent net en
2024, grace aux revenus générés par ses produits financiers.

POSTES

Produits
d’exploitation

Charges
d’exploitation

Résultat
d’exploitation

Résultat net

2023 (€) 2024 (€)
574864 683549
541799 687424
32951 -3454
37209 1460

Variation %

+16%

+21%

-111%

-96%




ANALYSE DE L’ACTIF DU BILAN 2024

Les immobilisations représentent principalement le matériel
informatique de l'équipe salariée. Les immobilisations nettes sont
légerement en baisse cette année. Cette variation s’explique
uniguement par lUeffet des amortissements, aucun nouvel
investissement significatif n’ayant été réalisé au cours de
Uexercice.

Les créances clients chutent fortement (-72%). Cette diminution
reflete une amélioration notable du recouvrement des sommes
dues avec un encaissement plus rapide en fin d’exercice.

Les charges constatées d’avance restent quasiment stables, a
hauteur de 133 634€ en 2024. Cette stabilité témoigne d’une
constante dans l'organisation anticipée des séjours, en
cohérence avec la planification des séjours de 'lannée suivante.

Les disponibilités sont en baisse de facon modérée (-3%), mais ne
remet pas en cause la bonne santé financiere de l'association
avec un niveau de trésorerie confortable.

POSTES

Immobilisations
nettes

Créances clients

Charges
constatées
d’avance

Disponibilités

2023 (€) 2024 (€) Variation
%

23107 22595 -2%

21809 6057 -72%

134105 133634 -0.35%

282411 274062 -3%




ANALYSE DU PASSIF DU BILAN 2024

Les capitaux propres augmentent légerement (+0,5%). Cette
progression traduit un équilibre budgétaire préserveé, malgré la baisse
du résultat de l'exercice. Le niveau de fonds propres reste solide,
assurant une bonne autonomie financiére de l'association.

Lencours de Uemprunt PGE souscrit pendant Uannée de la COVID,
diminue. Cette baisse résulte de remboursement en capital effectué au
cours de lannée, sans recours a de nouveaux préts bancaires. Cela
témoigne également d’'une gestion prudente de 'endettement.

Les dettes aupres des fournisseurs diminuent également en 2024 (-
20%). Cette baisse s’explique par une anticipation des reglements des
séjours de fin d’année.

Les dettes sociales diminuent légerement (-7%). Cette variation légere
reflete une bonne régularité dans le paiement des charges sociales et
fiscales sans retard constaté a la cléture de Uexercice.

Les produits constatés d’avance augmentent significativement (+40%).
Cette évolution traduit une hausse des encaissements en 2024 pour des
séjours adaptés prévues en début d’année 2025. Ce qui est cohérent
avec la programmation des activités de voyage de 'association.

POSTES

Capitaux propres

Emprunts

Dettes
fournisseurs

Dettes fiscales et
sociales

Produits
constatés
d’avance

2023 (€) 2024 (€)

267537 268997

24300 18900

134105 107430

12028 11228

22277 31152

Variation
%

+0,5%

-22%

-20%

-7%

+40%




RAPPORT DE LA TRESORIERE

L’'année 2024 a étériche a tous les niveaux.

Lorganisation de la féte des 10 ans a marqué un moment fort de notre vie associative. Cet événement, tres attendu, a rassemblé bénévoles,
vacanciers et familles dans un esprit festif et fédérateur. Il a certes représenté un investissement important pour notre structure, mais il a surtout
été un bel investissement humain et symbolique.

Sur le plan financier, malgré une hausse notable des charges liée a cette célébration et au développement de nos actions, 'association a su
maintenir un bon équilibre. Le résultat d’exploitation ressort négatif, mais lUexercice se termine avec un excédent net, notamment grace a
laugmentation des subventions publiques et a une gestion rigoureuse de nos ressources.

La situation financiere reste saine : les créances ont fortement diminué, notre trésorerie reste stable, les dettes fournisseurs et sociales sont bien
maitrisées, et nous continuons de rembourser notre emprunt sans difficulté. Laugmentation des produits constatés d’avance montre par ailleurs
gue nos séjours pour lannée 2025 sont déja bien engageés.

Enfin, il est essentiel de souligner U'engagement constant de nos bénévoles. Le temps qu’ils ont consacré tout au long de année, en appui des
salariés pour mener a bien les activités de l'association, représente une contribution volontaire valorisée a plus de 128 000 €, soit U'équivalent de 4
équivalents temps plein annualisés au SMIC. Cette mobilisation est un pilier de notre modele associatif.

Ce bilan reflete une dynamique positive : nous avangons avec ambition, tout en préservant les fondations financieres solides qui garantissent notre
autonomie et notre capacité a accueillir toujours plus d’adhérents dans de bonnes conditions.

Lorraine THIEBAUT
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Deévelopper des
sejours adaptes
porteurs de sens

Projet Asso 24-29 - Axe 1/4




1er axe stratégique : Développer des séjours adaptés porteurs de sens

1¢" but a atteindre : Réaffirmer ’accompagnement bénévole de nos voyages

Actions
réalisées
en 2024

Nos
indicateurs
jusqu’en
2029

Objectif 1:
Promouvoir notre offre de

bénévolat auprés d’un large
public

e Finalisation de la nouvelle charte
éthique entre les bénévoles
accompagnateurs et
’association

*En 2025, notre offre de bénévolat
sera disponible sur toutes les
plateformes recensant les offres de
bénévolat.

En 2026, 'association aura noué au
moins 2 partenariats concrets avec
des réseaux nationaux d’appui au
bénévolat.

Objectif 2 :

Sensibiliser le public

parisien/francilien pour favoriser
notre ancrage territorial

e Campagne de communication
spécifique dédiée aux bénévoles
franciliens

¢ 2 premiers afterworks réalisés en
fin d’année dans nos locaux avec
nos contacts franciliens

En 2025 ’association participera
chaque année a au moins 2
évenements phares organisés par la
ville de Paris et la région lle-de-France
autour de 'engagement et du
handicap.

En 2029 plus de la moitié de nos
bénévoles seront franciliens.

Objectif 3:

Valoriser le bénévolat

¢ 2 articles de mises en valeur de
’engagement bénévole publiés sur
notre site web et diffusés via notre
lettre trimestrielle « Embarquement
immeédiat +800 lecteurs)

En 2024, tous les bénévoles ayant
participé au cycle de formation complet
proposé recevront un certificat de

participation, ainsi qu’une attestation
certifiée pour chaque séjour encadré.

En 2025, au moins 2 partenariats avec des
instituts professionnels du médico-social

franciliens seront noués pour formuler

conjointement des offres de mission pour

leurs étudiants stagiaires.



1er axe stratégique : Développer des séjours adaptés porteurs de sens

2eme but a atteindre : Avoir un impact socio-économique positif dans les pays visités

Actions
réalisées
en 2024

Nos
indicateurs
jusqu’en
2029

Objectif 1:

Promouvoir ’économie locale

* Sénégal: action de collecte solidaire et partenariat renforcé avec l’'association Tche
Kanam dans la région de M’Bouir,
e Essaouira: visite de la coopérative féminine de fabrication d’Huile d’argan,

e Brésil : mise en place d’un atelier autour de la musique du carnaval pour soutenir le projet
KPOERE porté par ’école de musique d’Olinda au bénéfice des enfants d’un quartier
défavorisé;

e Grece itinérant : visite du parc naturel de protection des ours bruns au sanctuaire
d’Arcturos

e Lanzarote : visite de la réserve naturelle de Papagayo, du marché artisanal d’Haria et de la
ferme biologique d’Aloé Vera a Lanzaole.

En 2025, la plupart de nos séjours incluront des suggestions d’activités destinées a nos
bénévoles accompagnateurs et nos adhérents voyageurs, avec pour objectif de favoriser les
échanges avec les habitants locaux et privilégier ’'achat de souvenirs artisanaux.

En 2027, la commission des bénévoles en charge des repérages recherchera et proposera
au moins une activité locale par destination dont les recettes générées soutiendront le
développement d’initiatives de tourisme responsable dans le domaine social, culturel ou
environnemental.



1er axe stratégique : Développer des séjours adaptés porteurs de sens

3eme but a atteindre : Maitriser notre impact environnemental

Objectif 1: Objectif 2:

Favoriser les modes de transports les moins polluants Compenser notre emprunte carbone

* Préparation en fin d’année d’un nouveau séjour en train e Actions non encore engagées
. au départ de Paris pour le printemps 2025 : destination
Actions oo EILES PERTEP i
réalisées
en 2024
*Dés 2024, 'association étudiera systématiquement les En 2026, tous les séjours proposés afficheront le calcul de
alternatives de transports les plus écologiques pour les leur empreinte carbone.
Nos séjours en Europe. En 2027, ’'association compensera les émissions
indicateurs *Commentaires : Cette réflexion intégrera également la carbones de la totalité de ses voyages en avion en
jusqu’en  question du confort de voyage pour notre public, essentiel & finangant des programmes de solidarité climatique.
2029 prendre en compte, notamment dans un contexte ou l'offre de

trains de nuit reste encore limitée et en développement en
Europe.



1er axe stratégique : Développer des séjours adaptés porteurs de sens

4eme but a atteindre : Sensibiliser nos adhérents bénévoles et vacanciers au tourisme responsable

Objectif 1: Objectif 2:

Diffuser un code de bonnes pratiques aupres de nos Favoriser la connaissance de nos adhérents
adhérents bénévoles sur les destinations

e Actions non encore engagées e Conception du modele de la fiche destination finalisée
Actions
réalisées
en 2024
Nos En 2026, une charte éthique du voyageur sera rédigée En 2027, tous les dossiers séjours remis aux bénévoles
indicateurs pourl’ensemble de nos adhérents. avant leur départ en mission incluront une « fiche
jusqu’en En 2027, ce document sera adapté en FALC pour faciliter destination » reprenant les généralités et principaux
2029 sa compréhension par le plus grand nombre. enjeux socio-économiques, historiques, culturels et

environnementaux du pays visité



1er axe stratégique : Développer des séjours adaptés porteurs de sens

1¢" but a atteindre : Maintenir la dimension humaine et veiller a la qualité constante de nos séjours

Objectif 2 :

S Objectif 3: Objectif 4 :
Objectif 1:
Rencontrer de fagon . <
. o . T Conserver des petits groupes Rester une asso a taille
Repérer les séjours adaptés individuelle chaque nouvel :
. de voyageurs humaine
adhérent
¢ Actions toujours en cours ¢ Actions toujours en cours et e Action réalisée e 242 adhérents voyageurs et
Actions partiellement réalisées 293 départs de voyageurs
Ly x réalisés en 2024
réalisées (. ’
2024 * 63 bénévoles formés cette
en année.
*Toutes les destinations Toute nouvelle personne Tous les séjours adaptés Acces Aventure réalisera
Nos proposées en séjours intéressée pour devenir proposés ne dépasseront des séjours adaptés pour
indicateurs 2daptéssontpréparées et adhérent, voyageur comme jamais le nombrede 8a9 maximum 300 adhérents
jusqu’en  'cPereespar l equipe bénévole, se voit proposer personnes, accompagnées voyageurs et formera
2029 Zalagelze & l[" COI’EI’\"\ISZIOI’\ un entretien individuel avec par 2 bénévoles. maximum 60 bénévoles
es benevoles « brigade l'association par an
Repérage ».

*Une attention particuliere
est apportée sur le confort
du temps de transport.



Soutenir le droit
aux vacances
pour tous
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2eme axe stratégique : Soutenir le droit aux vacances pour tous

1¢" but a atteindre : Accompagner a la préparation du départ en vacances

Actions
réalisées
en 2024

Nos
indicateurs
jusqu’en
2029

Objectif 1:

Sensibiliser les publics les plus vulnérables a
leurs droits aux vacances

e Préparation d’une campagne de

communication dans tous les centres sociaux

de Paris pour la programmation 2025

e Participations a tous les petits déjeuners
associatifs organisés dans notre quartier

En 2024, ’'association aura rencontré ’ensemble
des acteurs sociaux de son arrondissement.

En 2025, ’'association engagera une campagne de
communication annuelle avec les acteurs sociaux
de son arrondissement.

A partir de 2027, la campagne de sensibilisation
sera étendue a tout le territoire parisien.

Objectif 2 :

Sensibiliser les tuteurs sur les dispositifs
financiers existants

e Actions toujours en cours
* 9 réunions cette année + 76 entretiens

individuels

L’association poursuivra chaque

année lorganisation réguliere de réunions
d’informations sur les dispositifs d’aides
financieres existants pour les personnes en
situation de handicap (tout public - c’est-a-dire au-
dela des personnes intéressées par les séjours
adaptés proposés par l’'association).



2éeme axe stratégique : Soutenir le droit aux vacances pour tous

2éme but a atteindre : contribuer au financement des vacances de nos adhérents

Actions
réalisées
en 2024

Nos
indicateurs
jusqu’en
2029

Objectif 1:

Etre référent vacances de Uappel
a projet de CANCV

¢ Actions toujours en cours

¢ 43000 € de dotations versées a
nos adhérents en 2024

Acces Aventure poursuivra
'accompagnement de ses adhérents
dans le montage des dossiers de
demande d’aide financiere aupres de
CANCV via son appel a projet annuel.
Acces Aventure dédiera au moins 2%
de son budget annuel a cette action
(temps salarié dédié + commissions
sur cheques ANCV encaissés).

Objectif 2 :

Accompagner les bénéficiaires
dans leurs démarches aupres
des financeurs publics

¢ Actions toujours en cours et
partiellement réalisées

En 2025, [’association établira une
cartographie nationale de toutes les
prestations sociales existantes autour
de 'acces aux vacances.

En 2025, [’association aura rencontré
les services sociaux publics de la
mairie de Paris afin d’identifier les
publics prioritaires.

Objectif 3:

Créer une bourse « Solidarité
Vacances »

* Appel a projet « Tarif Solidaire » -
Mairie de Paris —en cours

¢ Appel a projet « OMNIS » : refusé

En 2025, Acces Aventure initiera la
création d’une bourse « Solidarité
Vacances » visant a collecter des fonds
privés pour soutenir le départ en
vacances des bénéficiaires a tres faibles
revenus.

En 2026, les premieres bourses de

« solidarité vacances » seront attribuées
pour permettre a ce public prioritaire de
rejoindre nos séjours a un tarif solidaire.
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3eéme axe stratégique : Favoriser 'auto-determination de nos bénéficiaires

1¢" but a atteindre : Rendre accessible toutes nos informations

Objectif2:
Sl le Traduire nos différents supports
Sensibiliser et former les équipes d’informations via la méthode
FALC
Actions . L .
réalisces  ® Actions non réalisées e Actions en cours
en 2024
En 2025, les salariés et les bénévoles volontaires en En 2025, tous les documents de voyage (contrat,
charge de la communication auront participé a une guide du parfait baroudeur, formulaires
Nos formation « Facile a lire et a comprendre » (FALC). d’inscription, etc...) seront accessibles en FALC.
indicateurs En 2027, notre programme de formation a En 2026, notre site web sera intégralement
jusqu’en l’Taccompagnement inclura un module axé sur la accessible en FALC
2029 sensibilisation & la diversité des capacités de En 2027, notre rapport d’activité sera traduit en
compréhension de nos voyageurs et sur la FALC.

communication adaptée a ces différents niveaux.



3eéme axe stratégique : Favoriser 'auto-determination de nos bénéficiaires

2¢me hut 3 atteindre : Donner davantages la parole a nos adhérents vacanciers

Actions
réalisées
en 2024

Nos
indicateurs
jusqu’en
2029

Objectif 1:

Diffuser leurs
témoignages

¢ 2 portraits réalisés et
diffusés dans la lettre
trimestrielle.

Deés 2024, I’association
poursuivra les interviews

« sans filtre » diffusés via la
newsletter et le blog

A partir de 2024, nous
inclurons dans nos grands
événements tels que UAG, le
pot de fin d'année et les
célébrations d'anniversaire, un
moment de témoignages plus
structuré.

Objectif2:

Réaliser des sondages

¢ Préparation du sondage biennal qui sera
adressé en début d’année 2025

En 2025, les bénévoles réaliseront des rencontres
collectives ou rentreront systématiquement en
contact avec les vacanciers qu’ils accompagnent
pour collecter leurs envies pendant leur prochain
séjour.

Deés 2025, a la fin du séjour, les bénévoles
demanderont aux vacanciers quelles pourraient étre
les améliorations potentielles sur les séjours et
incluront leurs observations dans le bilan du voyage
A partir de 2025, tous les 2 ans, un grand sondage
sur les attentes et besoins autour des séjours
adaptés a U'étranger sera diffusé aux adhérents et
familles (dernier en date 2023.)

Objectif 3:

« Aider nos vacanciers a
créer leur voyage»

e 1 séjour pour une groupe
constitué de 8 a Londres,

e 2 autres séjoursde 8 a
Lisbonne

e 1 séjour au Sénégal pour le
foyer Coallia d’Aulnay sous
Bois (93)

En 2025, l'association offrira un
service d'accompagnement aux
adhérents voyageurs qui
souhaitent organiser eux-
mémes leur prochain voyage a
l'étranger en groupe..



Permettre au plus
grand nombre de
personnes en
situation de
handicap de partir
enh vacances
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4éeme axe stratégique : Permettre au plus grand nombre de personnes en situation de handicap de partir en vacances

2eme but a atteindre : Soutenir la création de nouvelles associations de tourisme et loisirs adaptés
et essaimer notre modele socio-économique associatif

Objectif 1:

Former et accompagner les porteurs de
projets

e Parrainage des association « Le Cerf

Objectif 2:

Lancer un appel a projet

e Convention de partenariat renouvelé avec

Actions Volant » et « Apparente » : mutualisation de le Cerf Volant en 2024
réalisées la gestion de leur comptabilite et e Actions partiellement réalisées
en 2024 accompagnement a la direction associative
Des 2024, ’'association poursuivra le parrainage de En 2024, Acces Aventure poursuivra la
'association Le Cerf-Volant, visant a organiser des mutualisation de ses ressources matérielles,
Nos séjours adaptés a Uétranger pour des personnes a juridigues et humaines pour permettre aux
indicateurs mobilité réduite et 'association Apparente dans le porteurs de projets accompagneés de tester et
jusqu’en domaine du théatre adapté. lancer leur nouvelle activité.
2029 En 2027, Accés Aventure diffusera une offre de En 2028, Accés Aventure lancera un appel a projet

formation et de parrainage pour soutenir les
nouveaux porteurs de projets dans le domaine du

tourisme et loisirs adaptés.

pour aider au développement de nouvelles
expériences touristiques originales et
responsables, pour des personnes en situation de
handicap.
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