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PREAMBULE



Apres huit années de fonctionnement
dont deux années de crise sanitaire,
Accés Aventure s'est donné les
moyens de prendre du recul, de faire
un état des lieux et de réfléchir au
développement de son activité pour
les cing années a venir.

Les objectifs recherchés a travers
cette démarche étaient en premier
lieu d‘assurer a nouveau son
engagement auprés de ses adhérents
voyageurs en situation de handicap,
mais aussi leurs aidants familiaux et
les établissements médico-sociaux,
qui lui apportent leur confiance depuis
le début.

lIs visent également a réaffirmer le
principe de bénévolat comme une
base  fondamentale de son
fonctionnement.

Dans le cadre du Dispositif Local
d’Accompagnement (DLA),
I'association a  bénéficié  d'un
diagnostic de sa structure par
I'association Paris Initiative Entreprise
(PIE) dés la fin de I'année 2022.

Ce dispositif a permis a Accés
Aventure la  possibilité  d'étre
accompagnée, pendant plusieurs
mois, par une consultante du cabinet
OPAL, afin de conduire un weekend
de réflexion collective et permettre
entre salariés et bénévoles de réfléchir
sur les valeurs qui sous-tendent son
action associative.

La rédaction du présent projet
associatif est le résultat de ces
différents mois de réflexion qui
exprime une ambition commune pour
Accés Aventure et lui permette de
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Accés Aventure a identifié trois principaux enjeux
pour ces cing prochaines années, a partir du
témoignage des salariés et des bénévoles de
I'association, du diagnostic de son activité et des
données de son environnement.

L’ i mp o departagereavecl ' e n s demnsésl
parties prenantessaraisond ' ét r e

Depuis sa création la mission de l|'association est
résolument centrée sur son public de bénéficiaires :
des adultes en situation de handicap mental et
psychique. Face aux défis démographiques et a une
demande croissante, sa mission doit-elle étre
redéfinie pour accueillir un plus large public de
bénéficiaires, y compris les personnes de plus faible
autonomie et vieillissantes ? Et si oui comment
Accés Aventure peut s'en donner les moyens tout
en veillant a un développement maitrisé de son

activité, garant d'une qualité de prestations rendues
?

L'adaptation aun environnement en mutation

A la lumiere des adaptations effectuées en urgence
lors de la Covidig, les mutations de son
environnement amenent Accés Aventure a des
ajustements. L'inflation peése sur le co0t des
voyages et impacte le caractére accessible de son
offre. Son modele socio-économique reposant
principalement sur la vente de prestations de
voyage limite les possibilités de réduire les prix de

ses séjours. Est-ce qu’une plus forte valorisation de
co-financeurs publics ou privés dans son modele
économique est envisageable afin d'optimiser les
chances au plus grand nombre de bénéficiaires de
partir en vacances ?

Rar ailleurs, I'empreinte carbone de son activité de
voyagiste est importante et constitue un autre
enjeu de l'environnement d'Acces Aventure.
Comment l'association peut-elle adapter son offre
afin de la réduire ?

L’ i ndé&r éddvantage les bénéficiaires de
son action dansla vie associative

Depuis son origine, Acces Aventure a fait le choix
délibéré de confier l'accompagnement de ses
séjours adaptés a des personnes bénévoles. Elle a
choisi également le statut associatif afin de
proposer un modéle d‘organisation collaborative
avec des prises de décisions collectives.

Au cours des dernieres années, Accés Aventure a
conduit de nombreuses actions afin de rendre
concret ce modeéle et favoriser I'engagement de ses
adhérents bénévoles. Cependant, pour permettre
une plus grande participation de ses bénéficiaires
aux orientations de son développement, quelles
nouvelles actions peuvent étre aujourd’hui
conduites par Acces Aventure pour assurer une
meilleure prise en compte des leurs besoins et
aspirations au sein de |'association ?
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QUI SOMMES NOUS ?



AccésAventure a pour objet social...

... d'organiser des voyages adaptés a
I'étranger pour toutes personnes adultes
présentant un handicap, d‘apporter une
assistance a ces mémes personnes et a
leurs proches afin de les aider a réaliser
leur projet de vacances, de favoriser
I'accés aux vacances pour tous par
I'adoption  d'une politique tarifaire
adaptée et de mettre en oceuvre un
programme de formation spécifique
aupres de ses membres bénévoles pour
un encadrement de qualité.

Acceés Aventure est une association
différente ...

... pour l'originalité des séjours proposés a
I'étranger qui offrent de plus grands
dépaysements en permettant a nos
adhérents voyageurs de sortir de leur
quotidien et de se dépasser dans un cadre
rassurant.

... pour la qualité des séjours proposés,
toujours préparés et repérés en amont
par ses bénévoles avec l'appui des
salariés, en petit groupe pour une grande
disponibilité ~ de la  part  des
accompagnateurs.

... pour son accompagnement bénévole
qui permet aux adhérents voyageurs
d'échanger avec d'autres personnes que
les professionnels ou les familles et leurs
permettent d’avoir des échanges
différents.

... pour les possibilités de rencontres lors
de ses séjours qui donnent des
opportunités de nouveaux liens sociaux
entre adhérents, mais également favorise
la création de belles rencontres avec les
habitants des pays visités.

... pour les valeurs humanistes déployées
lors de ses séjours favorisant l'ouverture
aux autres, mais aussi a soi.

pour ses voyages emprunts de
bienveillance, exempts de tout jugement
entre participants.

LESDIFFERENTEMISSIONS
D' @CESAVENTUREAUJOURDHUI

ORGANISER

des séjours adaptés a I'étranger pour des adultes en situation
de handicap mental et psychique de bonne autonomie

FORMER

les bénévoles a
I'accompagnement de
séjours adaptés a I'étranger

DYNAMISER

la vie associative pour
renforcer I'implication des
bénévoles

ACCOMPAGNER

les bénéficiaires et aidants
familiaux dans leurs
démarches administratives
pour financer leurs vacances

SOUTENIR

I'émergence de nouvelles
structures locales dédiées
aux loisirs adaptes

ral S 0N




e Des aventures collectives dans un cadre bienveillant

PARTAGE entre les adhérents (voyageurs & bénévoles) et nos
hotes a I'étranger.

e Un accompagnement altruiste des bénévoles

HUMANISME favorisant |'émancipation et l'autonomie de nos

vacanciers.

Nos valeurs

e Des actions visant l'union et la cohésion de groupe
SOLIDARITE S

a travers I'acceptation des différences et I'entraide.

e Une mobilisation pour effacer les inéqalites et les
ENGAGEMENT > :

discriminations dans I'acceptation de I'autre.




La question de la participation des
bénévoles est centrale au sein de
I'association. Le choix de leur déléguer tout
ou partie des décisions liées aux activités
menées est un choix délibéré.

L'objectif est de rechercher un équilibre
subtil entre ceux qui ont la charge du
fonctionnement général de I'association, le
Conseil d’Administration et les salariés, et
ceux qui la font vivre.

C'est la raison pour laquelle, de nombreuses
décisions concernant l'organisation des
vacances, la programmation des nouveaux
séjours a repérer, la conduite des
formations ou bien encore le suivi des
bénéficiaires sont prises, de facon
collective, au sein des commissions des
bénévoles.

Si l'assemblée générale reste le lieu
privilégié du débat entre les différentes
parties prenantes, dont les bénéficiaires, la
construction du débat se fait également
dans l'articulation des rdles entre le Conseil

d’Administration et les bénévoles
impliqués.

La gouvernance de [I'association se
structure ainsi autour de trois instances
principales :

A Tout dabord, au sein du conseil
d'administration, dont les principales
missions sont les décisions politiques de
I'association, le suivi des salariés et la
supervision budgétaire,

A Ensuite, les commissions des bénévoles
qui travaillent sur tous les aspects liés
aux projets menés par l'association,

A Enfin, I'équipe salariée, qui assure la
gestion quotidienne de l|'association et
anime les commissions de bénévoles.

Cette répartition des responsabilités
garantit une participation active et
équilibrée de tous dans les processus
décisionnels de I'association, assurant ainsi
une gouvernance démocratique.

LE CONSEIL LES COMMISSIONS
D' ADMI NI STRAT I bep BENEVOLES

L' EQUI PE
SALARIEE

Notre gouvernance




La présentation du fonctionnement d'Acces
Aventure passe également par
Iidentification des diverses parties prenantes
qui contribuent a son dynamisme.

Autour du noyau composé par les adhérents
bénévoles, les salariés et les adhérents
vacanciers, les aidants, tuteurs familiaux et
les équipes des établissements médico-
sociaux jouent un rble important dans
I'écosysteme de l'association. Ces derniers
sont les interlocuteurs privilégiés pour
échanger sur les besoins spécifiques des
bénéficiaires, garantissant ainsi une prise en
charge adaptée et personnalisée.

Leurs retours contribuent également a
enrichir les programmes d'Accés Aventure,
permettant ainsi une meilleure adaptation
aux besoins et attentes des bénéficiaires.

Au-dela de ces acteurs proches, Accés
Aventure entretient également des relations
étroites avec ses correspondants étrangers.
Ces derniers sont garants de prestations de
qualité et de sécurité dans l'accueil de nos
voyageurs a destination.

Par ailleurs, les associations locales
partenaires jouent un role clé dans le
maillage territorial et la coordination des
actions sur le terrain, notamment francilien.

Enfin, les partenaires institutionnels, tels que
les collectivités locales et les organismes
publics, représentent des alliés stratégiques
dans le financement du fonctionnement de
I'association Depuis plusieurs années, leur
soutien contribue en partie a pérenniser les
effectifs salariés et a organiser un cycle de
formation de  qualité pour les
accompagnateurs bénévoles.

Au fil des ans, Acces Aventure s'est attachée
a entretenir des liens étroits avec I'ensemble
de ses parties prenantes pour mieux
comprendre leurs besoins, expliquer ses
contraintes et entretenir un lien de confiance
mutuelle.

Cette collaboration étroite et cette
communication transparente sont
essentielles pour garantir la pertinence et la
pérennité des actions entreprises.

Notre environnement

LES
ASSOCIATIONS
PARTENAIRES
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LESAIDANTS

FAMILIAUXETLES
EQUIPESDES

ETABLISSEMENTS

MEDICGSOCIAUX
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VACANCIERSLES
BENEVOLEETLES
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INSTITUTIONNELS

LES
CORRESPONDANT
SETRANGERS




1ER AXE
STRATEGIQUE

DEVELOPPER DES SEJOURS ADAPTES PORTEURS DE SENS



DEVELOPPER DES SEJOURS
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BUTS A
ATTEINDRE

Reaffirmer
I'accompagnement
bénevole de nos
voyages

Avoir un impact socio-
économique positif
dans les pays visités

Sensibiliser nos
adhérents benévoles et
vacanciers au tourisme

responsable

Maitriser I'impact
environnemental des
sejours

Maintenir la dimension
humaine et veiller a la

qualité constante de
nos seéjours
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Reaffirmer
'accompagnement
bénevole de nos
voyages

Objectif 1:
Promouvoir notre

offre de bénévolat
aupres d’
public

Objectif 2

Sensibiliser le public
parisien/francilien
pour favoriser notre
ancrage territorial

Objectif 3:

Valoriser le
bénévolat

* ENn2024 une charte d’engagements réciproques
entre les bénévoles et I'association sera
conjointement signée avant toute adhésion.

eEn 2025 notre offre de bénévolat sera
disponible sur toutes les plateformes recensant
les offres de bénévolat.

e En 2026 I'association aura noué au moins 2
partenariats concrets avec des réseaux
nationaux d'appui au bénévolat.

* En 2025I'association participera chaque année a
au moins 2 évenements phares organisés par la
ville de Paris et la région lle-de-France autour de
l'engagement et du handicap.

e En 2029 plus de la moitié de nos bénévoles
seront franciliens.

e En 2024 tous les bénévoles ayant participé au

cycle de formation complet proposé
annuellement par l'association recevront un
certificat de participation, ainsi qu’une
attestation certifiée pour chaque séjour
encadré.

eEn 2025 au moins 2 partenariats avec des

instituts  professionnels du médico-social
franciliens seront noués pour formuler
conjointement des offres de mission pour leurs
étudiants stagiaires.



DEVELOPPER DES SEJOURS
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Avoir un impact
socio-economique
positif dans les pays
visités

Objectif 1:
Promouvoir

| * é conQq
locale

*En 2025 la plupart de nos séjours incluront des
suggestions d'activités destinées a nos bénévoles
accompagnateurs et nos adhérents voyageurs, avec
pour objectif de favoriser les échanges avec les
habitants locaux et privilégier I'achat de souvenirs
artisanaux.

» En 2027 la commission des bénévoles en charge des
repérages recherchera et proposera au moins une
activité locale par destination dont les recettes
générées soutiendront le développement d'initiatives
de tourisme responsable dans le domaine social,
culturel ou environnemental.



DEVELOPPER DES SEJOURS
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Maitriser notre
iImpact
environnemental

Objectif 1:

Favoriser les modes
de transports les
moins polluants

Objectif 2.:
Compenser notre
emprunte carbone

e Dés 2024 I'association étudiera
systématiquement les alternatives de transports
les plus écologiques pour les séjours en Europe.

e En2026 tous les séjours proposés afficheront le
calcul de leur empreinte carbone.

e ENn 2027 I'association compensera les émissions
carbones de la totalité de ses voyages en avion
en financant des programmes de solidarité
climatique.



DEVELOPPER DES SEJOURS
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Sensibiliser nos
adherents
bénevoles et
vacanciers au
tourisme
responsable

Objectif 1:
Diffuser un code de

bonnes pratiques
aupres de nos
adhérents

Objectif 2:

Favoriser la
connaissance de nos

adhérents
bénévoles sur les
destinations

e En 2026, une charte éthique du voyageur sera
rédigée pour 'ensemble de nos adhérents.

e En 2027 ce document sera adapté en FALC
pour faciliter sa compréhension par le plus
grand nombre.

e En 2027 tous les dossiers séjours remis aux
bénévoles avant leur départ en mission
incluront une « fiche destination » reprenant
les généralités et principaux enjeux socio-
économiques, historiques,  culturels et
environnementaux du pays visité.



DEVELOPPER DES SEJOURS
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Maintenir la
dimension humaine
et veiller a la qualite

constante de nos
sejours

ST e Toutes les destinations proposées en séjours adaptés
ObJeCtlf = sont préparées et repérées par I'équipe Jsalariée etla
Repérer les SéjOUI‘S commission des bénévoles « Brigade Repérage ». Une

adaptés attention particuliere est apportée sur le confort du
P temps de transport.

Objectif 2.:
Rencontrer de facon

e Toute nouvelle personne intéressée pour devenir
e adhérent, voyageur comme bénévole, se voit
individuelle chaque proposer un entretien individuel avec |'association

nouvel adhérent

Objectif 3:
. * Tous les séjours adaptés proposés ne dépasseront
Conserver des petits jamais le nombre de 8 a g personnes, accompagnées
groupes de par 2 bénévoles.

voyageurs

Objectif 4 :
e Acces Aventure réalisera des séjours adaptés pour
Rgstgr u\ne _ maximum 300 adhérents voyageurs et formera
association a taille maximum 60 bénévoles par an.

humaine



2eme AXE
STRATEGIQUE

SOUTENIR LE DROIT AUXVACANCES POURTOUS



ACCOMPAGNER A LA
PREPARATION DU DEPART E

VACANCES

BUTS A
ATTEINDRE

CONTRIBUER AU
FINANCEMENT DES

VACANCES DE NOS
ADHERENTS
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Accompagnerala

préparation du

depart en vacances

Objectif 1:
Sensibiliser les
publics les plus

vulnérables a leurs
droits aux vacances

Objectif 2.:

SENEJSEIRES
tuteurs sur les
dispositifs
financiers existants

eEn 2024 [I'association aura rencontré
'ensemble des acteurs sociaux de son
arrondissement.

* En 2025 I'association engagera une campagne
de communication annuelle avec les acteurs
sociaux de son arrondissement.

eA partir de 2027 la campagne de
sensibilisation sera etendue a tout le territoire
parisien.

e L'association  poursuivra  chaque année
l'organisation réguliére de réunions
d’'informations sur les dispositifs d‘aides
financieres existants pour les personnes en
situation de handicap (tout public - c’est-a-dire
au-dela des personnes intéressées par les
séjours adaptés proposés par l'association).



e Accés Aventure poursuivra I'accompagnement de ses
Objectif 1: adhérents dans le montage des dossiers de demande
A e d‘aide financiére auprés de I'ANCV via son appel a
Etre référent projet annuel.

VAEl ol SO SRS 0] G Acces Averizure dédiere au mcins 2% de son budget
proj et ol =) annuel & cette action (temps salarié dédié +
commissions sur cheques ANCV encaissés).

Objectif 2: ,
. * En 2025I'association établira une cartographie
COntI’I bue rau Accompagner les nationale de toutes les prestations sociales existantes
. bénéficiaires dans autour de l'accés aux vacances.

ﬁnancement des leurs démarches e En 2025 l'association aura rencontré les services
. sociaux publics de la mairie de Paris afin d'identifier

vacances de nos L s b priortares.

! InNanceurs publiCs
adhérents £

e En 2025 Acces Aventure initiera la création d'une

- bourse « Solidarité Vacances » visant a collecter des
ObjeCtlf 3: fonds privés pour soutenir le départ en vacances des
. bénéficiaires a tres faibles revenus.

Creer une bourse

: o e En 2026 les premiéres bourses de « solidarité
«Solidarite vacances » seront attribuées pour permettre a ce
Vacances» public prioritaire de rejoindre nos séjours a un tarif
solidaire.
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3eme AXE
STRATEGIQUE

FAVORISER AUTODETERMINATION DE NOS
BENEFICIAIRES
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RENDRE ACCESSIBLE
TOUTES NOS
INFORMATIONS
BUTS A
ATTEINDRE

DONNER DAVANTAGE LA
PAROLE A NOS ADHERENTS
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Rendre accessible
toutes nos
Informations

Objectif 1:

Sensibiliser et
former les équipes

Objectif 2:
Traduire nos

différents supports
d’ i nfor mat
méthode FALC

eEn 2025 les salariés et les bénévoles
volontaires en charge de la communication
auront participé a une formation « Facile a lire
et a comprendre » (FALC).

* En 2027 notre programme de formation a
I'accompagnement inclura un module axé sur
la sensibilisation a la diversité des capacités de
compréhension de nos voyageurs et sur la
communication adaptée a ces différents
niveaux.

AEn 2025 tous les documents de voyage
(contrat, guide du parfait baroudeur, formulaires
d’inscription, etc...) seront accessibles en FALC.
AEn 2026 notre site web sera intégralement
accessible en FALC

AEN 2027 notre rapport d'activité sera traduit en
FALC.
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Donner
davantages la
parole a nos
adhérents
vacanciers

Objectif 1:

Diffuser leurs
témoignages

Objectif 2.:

Réaliser des
sondages

Objectif 3:

Aider nos vacanciers
a créer leur voyage

» Des 2024 I'association poursuivra les interviews
« sans filtre » diffusés via la newsletter et le blog

e A partir de 2024 nous inclurons dans nos grands
événements tels que I'AG, le pot de fin d'année
et les célébrations d'anniversaire, un moment de
témoignages plus structuré.

eEn 2025 les bénévoles réaliseront des

rencontres  collectives  ou rentreront
systématiquement en contact avec les
vacanciers qu'ils accompagnent pour collecter
leurs envies pendant leur prochain séjour.

eDeés 2025 a la fin du séjour, les bénévoles
demanderont aux vacanciers quelles pourraient
étre les améliorations potentielles sur les
séjours et incluront leurs observations dans le
bilan du voyage

e A partir de 2025 tous les 2 ans, un grand
sondage sur les attentes et besoins autour des
séjours adaptés a l'étranger sera diffusé aux
adhérents et familles (dernier en date 2023.)

e En 2025I'association offrira un service
d'accompagnement aux adhérents voyageurs
qui souhaitent organiser eux-mémes leur
prochain voyage a I'étranger en groupe.



4éme AXE
STRATEGIQUE

PERMETTRE AU PLUS GRAND NOMBRE DE PERSONNES EN
SITUATION DE HANDICAP DE PARTIR ENVACANCES



BIEN ORIENTER LE PUBLIC EN SITUATION [
HANDICAP VERS LES STRUCTURES DE

VACANCES ADAPTEES A LEUR PROFIL

BUTS A
ATTEINDRE

SOUTENIR LA CREATION DE NOUVELLES
ASSOCIATIONS DE TOURISME ET LOISIRS

ADAPTES ET ESSAIMER NOTRE MODELE
SOCICGECONOMIQUE ASSOCIATIF
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DE PARTIR EN VACANCES
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DE PARTIR EN VACANCES

Bien orienter le
public en situation
de handicap vers les
structures de
vacances adaptées a
leur profil

Objectif 1:
Cartographier les

structures de
vacances
adaptees

Objectif 2.:

Sensibiliser et
informer

* En 2025 Accés Aventure rencontrera des
structures de vacances ayant une offre
adaptée a la faible et moyenne autonomie
et au vieillissement des personnes en
situation de handicap.

* En 2027 Accés Aventure aura réalisé une
liste de partenaires de confiance, en
prenant en considération leurs tarifs, leur
localisation  géographique, le public
accueilli, leurs capacités d'accueil, ainsi que
la qualité de I'accompagnement proposé.

e En 2025 Accés Aventure aura recensé les
partenaires sociaux en lle-de-France ayant
pour mission d’accompagner et d'orienter
des franciliens en fonction de leur profil de
handicap.

e En 2027 Accés Aventure se donnera les
moyens de mieux informer et sensibiliser
les partenaires sociaux aux séjours adaptés
selon les profils de handicap.



e Dés 2024 I'association poursuivra le
parrainage de l'association Le Cerf-Volant,

e En 2028 Acces Aventure lancera un appel
a projet pour aider au développement de
nouvelles expériences touristiques
originales et responsables, pour des
personnes en situation de handicap.
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Sivous pensez que I'aventure est dangereuse, essayez la routine, elle est mortelle
(P.Coelho)

Acces Aventure — association a but non lucratif de tourisme social adapté
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